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CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament de ordine interioara este elaborat in conformitate cu
prevederile:

Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare;

Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, PARTEA I, Nr. 675/6.VI1.2022;

Ordinului Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4742 din

10.08.2016, cu privire la Statutul elevului;

Ordinul comun al MS nr. 438/2021 si ME nr. 4.629/2021, Anexele nr. 1 - 20, privind

asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de fnvatamant

preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea
starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.462/2012, publicat

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 174 din 19 martie 2012, cu privire la

Metodologia organizarii si desfasurarii activitatilor de educatie fizica si sport in

fnvatamantul preuniversitar;

Ordinului comun al Ministrului Administratiei Publice nr. 4703/2002 si al Ministrului

Educatiei si Cercetdrii nr. 5016/2002, privind intensificarea activitdtilor de ordine

publica si cresterea sigurantei civice in zona unitatilor de Tnvatamant;

Codul — cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat

prin OMEN nr. 4831/30.08.2018;

Declaratiei Universale a Drepturilor Omului care prevede conform art. 26, alineat 1,2,3:

1. "Orice persoand are dreptul la Tnvatdtura. Tnvatdmantul trebuie s§ fie gratuit, cel
putin in ceea ce priveste invatamantul elementar si general.

2. Tnvdtdmantul trebuie s urméareascd dezvoltarea deplind a personalititii umane si
intarirea respectului fata de drepturile omului si libertatile fundamentale. El trebuie
sa promoveze intelegerea, toleranta, prietenia intre toate popoarele si toate
grupurile rasiale sau religioase, precum si dezvoltarea activitatii Organizatiei
Natiunilor Unite pentru mentinerea pacii.

3. Parintii au dreptul de prioritate in alegerea felului de invatamant pentru copiii lor
minori."

Conventiei cu privire la Drepturile Copilului care prevede conform articolului 28, 29, 30:

ART. 28

1. Statele parti recunosc dreptul copilului la educatie si, in vederea asigurarii exercitarii
acestui drept Tn mod progresiv si pe baza egalitatii de sanse, in special, statele membre vor
avea obligatia:

a)
b)

c)

d)

de a asigura invatamantul primar obligatoriu si gratuit pentru toti;

de a incuraja crearea diferitelor forme de invatamant secundar, atat general, cat si
profesional si de a le pune la dispozitia tuturor copiilor si de a permite accesul tuturor
copiilor la acestea, de a lua masuri corespunzatoare, cum ar fi instituirea gratuitatii
invatamantului si acordarea unui ajutor financiar in caz de nevoie;

de a asigura tuturor accesul la Tnvatamantul superior, in functie de capacitatea
fiecdruia, prin toate mijloacele adecvate;

de a pune la dispozitie copiilor si de a permite accesul acestora la informarea si
orientarea scolara si profesionala;



e) de a lua masuri pentru incurajarea frecventadrii cu regularitate a scolii si pentru
reducerea ratei abandonului scolar.

2. Statele parti vor lua toate masurile corespunzdtoare pentru a asigura aplicarea masurilor

de disciplina scolara intr-un mod compatibil cu demnitatea copilului ca fiintd umana si in

conformitate cu prezenta Conventie.

3. Statele parti vor promova si vor incuraja cooperarea internationalda in domeniul

educatiei, mai ales in scopul de a contribui la eliminarea ignorantei si a analfabetismului in

lume si de a facilita accesul la cunostinte stiintifice si tehnice si la metode de invatamant
moderne. Tn aceastd privintd se va tine seama, in special, de nevoile tarilor in curs de
dezvoltare.

ART. 29

1. Statele parti sunt de acord ca educatia copilului trebuie sa urmareasca:

a) dezvoltarea plenard a personalitdtii, a vocatiilor si a aptitudinilor mentale si fizice ale
copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile omului si libertatile fundamentale, precum si
pentru principiile consacrate in Carta Natiunilor Unite;

c) educarea copilului in spiritul respectului fata de parintii sai, fata de limba sa, de
identitatea si valorile sale culturale, fata de valorile nationale ale tarii in care acesta
locuieste, ale tarii de origine, precum si fata de civilizatii diferite de a sa;

d) pregatirea copilului sa isi asume responsabilitatile vietii intr-o societate libera, intr-un
spirit de Intelegere, de pace, de toleranta, de egalitate intre sexe si prietenie intre toate
popoarele si grupurile etnice, nationale si religioase si cu persoanele de origine
autohtona;

e) educarea copilului in spiritul respectului fata de mediul natural.

2. Nici o dispozitie din prezentul articol sau din art. 28 nu va fi interpretata de o maniera

care sa aduca atingere libertatii persoanelor fizice sau juridice de a crea si conduce institutii

de invatamant, cu conditia ca principiile enuntate in paragraful 1 al prezentului articol sa fie
respectate si ca educatia data in aceste institutii sa respecte normele minimale prescrise de
stat.

ART.30

n statele in care existd minorititi etnice, religioase sau lingvistice ori persoane de origine

autohtona copilul apartinand unei astfel de minoritati sau avand origine autohtona nu va fi

privat de dreptul la viata culturald proprie, de dreptul de a-si declara apartenenta religioasa
si de a-si practica propria religie, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu
alti membri ai grupului sau.”

e Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021;

e Anexa 1 la OMECT nr.1540/19.07.2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor
romi si a aprobarea metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a
copiilor romi;

e OMENCS 6134/21.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 5349 / 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului
"Scoala dupa scoalad";

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind



protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

e Ordinul MEC nr. 5545 din 10 septembrie 2020, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
837 din 11 septembrie 2020 cu privire la Metodologia Cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Legii nr. 221/2019 prin care este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile destinate
fnvatamantului;

e ORDINUL nr. 4343 din 27 mai 2020 cu privire la Normele metodologice de aplicare a
Legii impotriva violentei psihologice bullying si de de aplicare a prevederilor art. 7 alin.
(171), art. 5671 si ale pct. 621 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind
violenta psihologica — bullying;

e Ordinul nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anualad a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011 MEC;

e Ordinul nr. Nr. 675/6.VI1.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Art. 2. Unitatea de finvatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de
organizare si functionare si ale ROFUIP.
Art. 3. Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Scoala Gimnaziala "Alexandru
loan Cuza" Baia Mare, responsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu
prevederile Statutului personalului didactic din Legea Educatiei Nationale 1/2011,
indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic, precum si functii de conducere, de findrumare si control, elevilor si
parintilor/tutorilor legali ai acestora.
Art. 4. Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin
hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art. 5. Prezentul regulament urmareste impunerea unui climat disciplinar adecvat in

unitatea de invatamant care sa favorizeze activitatea elevilor motivati si capabili si, implicit,

sa duca la reconsiderarea pozitiei celor care nu fac fata standardelor comportamentale.

Art. 6. Orice salariat, care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate

activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,

precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 7. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior, ori de

cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si

cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile
ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la
modificare.



CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA S| CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

1. COMPONENTA ORGANIZATORICA A UNITATII SCOLARE

Art. 8.

(1) Scoala Gimnaziala "Alexandru loan Cuza", Baia Mare este o unitate scolarda cu
personalitate juridica (PJ) si are urmatoarele elemente definitorii:

a. act deinfiintare - hotdrare a autoritatilor administratiei publice locale si judetene;
dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

cod de identitate fiscala (CIF);

cont in Trezoreria Statului;

stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei, cu denumirea
exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de tnvatamant
scolarizat.

f. domeniu web.

(2) Scoala Gimnaziala ,, Alexandru loan Cuza", Baia Mare cuprinde formele de invatamant:
primar (Cls.pregatitoare —Cls.IV) si gimnazial (Cls. V-VIII).

Art. 9. In cadrul Scolii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza" Baia Mare, cursurile se
organizeaza in forma de invatamant cu frecventa, in program de zi.

(1) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele | si a lI-a nu vor incepe fnainte
de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(2) Tn invdtamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute
dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa
pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare-invatare evaluare acopera 30—35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(3) Tn situatiile in care clasele din invatdmantul primar functioneazd impreun3 cu alte clase
din nivelurile superioare de invatdamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele
cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

(4) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si din fnvatamantul
postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare or3;
dupa a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15—20 de minute.

(5) Tn situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean.

©ooo o

2. MANAGEMENTUL OPERATIV AL SCOLII

Art. 10.

(1) Managementul operativ al scolii este asigurat de director pe intreaga perioada de
desfasurare a activitatii scolare conform programului zilnic al acestuia:

Director:

- luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:00 — 15:00

(2) Serviciul secretariat desfasoara programul astfel:

- luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:30 — 15:30

Accesul parintilor a persoanelor strdine Tn secretariat se face dupa o programare stabilita in
prealabil. Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat.

Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.

(3) Serviciul contabilitate, administrativ, CDI, responsabilul de retea desfasoara programul
astfel:

Contabilitate: luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:00 — 15:00



Administrator patrimoniu: luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:30 — 15:30

CDI: luni, marti, miercuri, joi, vineri: 8:00-14:00

Administrator de retea: luni, marti, miercuri, joi, vineri: 7:30 — 15:30

(4). Profesorul consilier are un program stabilit impreuna cu directiunea, fiind afisat la
cabinetul de asistenta psihopedagogica.

(5). Profesorul logoped are un program stabilit impreuna cu directiunea, fiind la cabinetul
de logopedie.

(6) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea conform fisei postului astfel:

(7) Personalul de curatenie si de intretinere isi desfasoara programul in intervalul orar 7:00-
15:00, 12:00-16:00

(8) Personalul de paza, in conformitate cu programul stabilit prin fisa postului.

3. ORGANIZAREA ACCESULUI IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 11.

(1) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic Tn incinta unitatii de
fnvatamant se face pe poarta principala conform orarului fiecaruia;

(2) Accesul peronalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu masina n curtea unitatii
de invatamant se va face numai pe poarta dinspre Varsteana, dupa urmatorul program:
intrare 7:00-7:45, iar iesirea nu se va face in timpul pauzelor elevilor;

(3) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev, a uniformei, aceasta
reprezentand semnul distinctiv al scolii.

(4) Elevii vor intra Tn curte/scoala cu 10 — 15 minute Tnhainte de inceperea orelor (exceptie
elevii navetisti), pe cele 2 usi de intrare conform Circuitului de intrare-iesire stabilit la
inceputul anului scolar.

(5) Se interzice iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs. Acest lucru este permis
doar cu acordul cadrului didactic sau dirigintelui.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale, dizabilitati au acces in unitatea de Tnvatamant
insotiti de tutore.

(7) Accesul parintilor elevilor din cadrul unitatii de invatamant se realizeaza in baza actului
de identitate, pe poarta principalda a unitatii, pe timpul programului de functionare a
unitatii de invatamant, doar in urmatoarele situatii:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant
(conform art. 223 alin. (2) din Legea invatamantului preuniversitar).

(8) Accesul persoanelor straine de unitatea de invatamant este interzis cu exceptia
situatiilor in care:

a) sunt organizate activitati cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor
invitatii/ tabele nominale intocmite de unitatea de invatamant;

b) pentru audiente desfasurate in intervalul orar comunicat public de catre conducerea
unitatii de Tnvatamant, in baza unei programari telefonice anterioare solicitarii accesului in
unitate;

c) este solicitat de persoane care desfasoara lucrari, presteaza servicii (salubritate,
alimentare cu energie/ gaze naturale/ asigura mentenanta unor echipamente, bunuri,
servicii etc.), in baza unor contracte de prestari servicii/ aprobari/ solicitari etc.;

d) in alte situatii specifice pentru fiecare UPJ (ex.: eliberare acte de studii absolventi din
promotiile anterioare etc.).



(9) Accesul reprezentantilor mass-media se realizeaza numai in timpul programului de
lucru al unitatii de invatamant. Acestia pot filma, fotografia, desfasura activitati specifice
mass-mediei, fara a perturba ordinea si linistea in institutie sau procesul educativ, numaiin
holul scolii, exceptand situatiile in care sunt invitati la anumite activitati desfasurate in alte
spatii din scoalda (CDI, sali de clasa), dar numai cu aprobarea conducerii scolii. Accesul
reprezentantilor mass-media este strict interzis In curtea scolii si in spatiile destinate
procesului educativ inafara programului de lucru al unitatii de invatamant si fara aprobarea
conducerii scolii.

(10) Accesul fortelor destinate pastrarii ordinii si sigurantei publice (politie/ jandarmerie/
politie locald) se face pe orice cale de acces pentru aplicarea masurilor urgente de
restabilire a ordinii si asigurare a conditiilor normale de desfasurare a procesului educativ.
(11) Se interzice:

- accesul persoanelor in unitatea de fnvatamant cu arme albe/ de foc, substante
periculoase, corpuri contondente, alte obiecte care pot pune in pericol integritatea
corporalad a unei persoane sau producerea de pagube materiale;

- accesul persoanelor cu produse destinate comercializarii/ promovarii comerciale, cu
exceptia situatiilor in care exista acordul conducerii de Tnvatamant;

- accesul Tn urmatoarele spatii administrative ale obiectivului: spatiul pentru lapte-corn,
spatiul pentru centrala termica, fara aprobarea prealabild explicita a conducerii unitatii de
fnvatamant;

- alte situatii reglementate de legislatia in vigoare sau stabilite de conducerea unitatii de
fnvatamant.

(12) Personalul unitatii de Tnvatamant (didactic, didactic-auxiliar, nedidactic/profesorii de
serviciu pe scoala) este obligat sa anunte de indatda conducerea unitatii/secretariatul
despre orice incalcare a regulilor de acces sau fapte care pot tulbura ordinea interioara sau
buna functionare a procesului educativ, urmand a fi anuntate institutiile
abilitate/competente in asigurarea ordinii si linistii publice/ securitatii unitatii scolare prin
apelare la numarul unic de urgenta 112.

(13) Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie si se sanctioneaza conform
Legii nr. 61/27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice sau conform altor acte normative in vigoare,
in functie de gravitatea faptelor savarsite.

(14) Caile de acces (de tip poartd sau usa) vor fi mentinute deschise in timpul intrarii si
iesirii elevilor;

(15) Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 8 din 04.01.2023 pentru modificarea si
completarea art.6 din Legea Educatiei fizice si sportului nr.69/2000 si a art.1pct.2 alin (9)
din legea mentionata, utilizarea spatiilor si terenurilor de sport din curtea unitatii de
invatamant, intre orele 16.00-20.00 in timpul scolii, respectiv 8.00-15.00, in timpul
vacantelor scolare, este gratuita pentru toti copiii si tinerii cu varsta de peste 18 ani care
urmeaza cursurile Tnvatamantului liceal sau profesional.

(16) Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmatoarelor reguli:

- accesul pe terenul de sport se realizeaza pe baza de rezervare la unitatea scolar3,

- legitimarea copiilor si tinerilor se va face pe baza carnetului de elev vizat pentru anul in
curs de catre unitatea scolara la care sunt inmatriculati,

- membrii familiei, numai adulti, au acces pe terenul de sport cu scopul de supraveghere a
minorilor prezenti. Daca elevii sunt Tnsotiti de un adult, personalul scolii il va legitima
pentru a dovedi gradul de rudenie cu participantul.

- accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de
fnvatamant,



- accesul pe terenul de sport se face pe propria raspundere, unitatea de invatamant nu este
responsabila pentru accidentari cauzate de conditia fizica a participantilor,

- elevii trebuie sa detinda echipament adecvat anotimpului si sportului si sa-si aduca
propriile echipamente si mingi necesare desfasurarii activitatii sportive,

- este interzisa folosirea bicicletelor, autoturismelor sau a trotinetelor pe terenul de sport.
Unitatea de invatdmant nu isi asuma raspunderea pentru bunurile participantilor sau ale
apartinatorilor.

- In situatia deteriorarii spatiilor sau a echipamentelor din curtea unitatii, persoanele mai
sus mentionate vor suporta consecintele legii si vor fi obligati sa remedieze daunele. De
asemenea, le va fi interzis accesul pe terenul de sport,

- este interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport,

- se interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, precum si a celor care incearca introducerea bauturilor alcoolice pe terenul de
sport,

- se interzice fumatul pe terenul de sport, consumul alimentelor, consumul semintelor,

- participantii se obliga sa respecte regulile de conduita sportive, ordinea si linistea publica,
sa respecte cu strictete orarul de acces, sa pastreze curatenia, sa foloseasca un limbaj
civilizat si sa respecte regulile terenului de sport,

- participantii au obligatia de a parasi terenul de sport la finalul programului sau la somarea
personalului scolii,

- unitatea de Tnvatamant are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor si al adultilor-
insotitori care nu respecta regulile impuse,

- in cazul in care personalul unitatii de Tnvatamant observa ca nu sunt respectate regulile,
are dreptul de a soma participantii la pardsirea terenului de sport. in cazul unor
evenimente care pun in pericol viata si integritatea copiilor, tinerilor sau fnsotitorilor
acestora, acte de violenta, altercatii, distrugerea terenului sau alte situatii pe care
personalul scolii nu le poate gestiona, acesta va alerta organele de ordine ale statului,
competente Tn a solutiona astfel de situatii,

- prin derogare de la prezentele prevederi, in functie de sezon, conditiile meteo si conditiile
de siguranta sau alte situatii exceptionale, cand legea impune acest lucru, unitatea de
invatamant va lua masurile de natura organizatorica care se impun, inclusiv interzicerea
sau limitarea accesului utilizatorilor in baza sportiva, atunci cand este cazul.

4. ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 12. Cadrele didactice au obligatia sa efectueze serviciul pe scoala in conformitate cu
graficul stabilit de conducerea unitatii de finvatamant. Profesorul de serviciu are
urmatoarele atributii:
(1) sa respecte programul de efectuare a serviciului pe scoal3;
(2) sa indrume elevii in sdlile de clasd, conform repartizarii stabilite de conducerea
scolii;
(3) sa controleze tinuta decenta a elevilor din clasele gimnaziale;
(4) sa verifice existenta uniformei, care este obligatorie, la clasele primare;
(5) asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor;
(6) sa apeleze la serviciul medical din scoalda sau de urgenta, dupa caz, in cazul
accidentarii elevilor sau profesorilor si sa anunte conducerea scolii, dupa caz;
(7) colaboreaza cu colegii, cu profesorul responsabil cu serviciul pe scoala si cu
directorul pentru indeplinirea sarcinilor sale;
(8) urmareste respectarea de catre elevi a regulilor de ordine interioar3;
(9) in timpul programului va informa directorul despre toate problemele ivite.
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Art. 13. La clasda, profesorul are obligatia de a controla modul in care elevii respecta
cerintele regulamentare privind tinuta obligatorie.

(1) Profesorul va intocmi o lista cu elevii care nu corespund din punct de vedere al
tinutei decente conform prezentului Regulament, lista fiind inmanata dirigintelui
clasei, care la trei abateri de acest fel, va anunta parintii elevului.

(2) Tn fiecare clasa va exista un registru in care se vor consemna abaterile din timpul
orelor, astfel incat invatatorul/dirigintele sa poata informa parintii.

(3) Tn cazul in care situatia nu se remediaza, elevului i se vor aplica sanctiuni, conform
Regulamentului scolar si al Statului elevilor.

CAPITOLUL Ill - CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT SI STRUCTURI
ORGANIZATORICE

Art. 14. (1) Managementul unitatilor de Tnvatamant cu personalitate juridica este asigurat
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Tnvatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de
administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, conducerea unitatii de Tnvatamant se
consulta dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, asociatia
parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 15. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Consiliul de Administratie are in componenta 9 membri:

e 1 director- presedintele Consiliului de Administratie

e 3 cadre didactice cu calitati manageriale si performante profesionale

e 2 reprezentanti ai Consiliului Reprezentativ al Parintilor

e 2 reprezentanti ai Comunitatii locale

e 1 reprezentant al Primarului
(4) Directorul Unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.
(5) Consiliul de administratie asigura respectarea prevederilor care decurg din legi,
hotarari, ordonante de urgenta ale Guvernului, din ordine ale ministrului, din decizii ale
inspectoratului scolar/consiliului local si stabileste masurile pentru aplicarea acestora.
(6) Cadrele didactice care au copii in unitatea de Tnvatdmant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu
exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot
desemna alti reprezentanti.
(7) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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Art. 16. (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor
asociative ale parintilor din unitatea de Tnvatdmant, dacd acestea nu au membri in
componenta organului de conducere al unitatii de invatamant.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator.

(4) Hotararile Consiliului de Administratie si ale Consiliului Profesoral din unitatea scolara
completeaza pe parcursul anului scolar prevederile regulamentului intern, daca aceste
hotarari fac precizari in acest sens.

(5) La nivelul unitatii scolare Rl aprobat de catre Consiliul Profesoral trebuie popularizat si
respectat de tot personalul salariat, de elevi, de parinti, reprezentanti legali ai acestora si
de toate persoanele straine care intra in unitatea scolara.

2. DIRECTORUL

Art. 17. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, conduce
intreaga activitate din scoala, a tuturor compartimentelor si isi desfasoara activitatea
conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
fnvatamantului preuniversitar. Este presedintele Consiliului Profesoral, face parte de drept
din Consiliul de Administratie a scolii, reprezinta institutia in relatiile cu forurile superioare
si in relatiile de parteneriat. Tsi indeplineste toate atributiile previzute in fisa postului si
duce la indeplinire prevederile contractului de management.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti Tn management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul
contractului de management este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, 1a nivel local, judetean sau
national.

(5) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimd situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.

(6) Rezultatele auditului se analizeaza Tn consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Tn functie de hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.
(7) Tn cazul vacantarii functiei de director din unitatea invatdmant, conducerea interimara
este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Tnvatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(8) Tn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatdmantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de

12



administratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de
zile calendaristice si

fira a depdsi sfarsitul anului scolar. Tn aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare
a atributiilor specifice functiei.

Art. 18. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu.

Art. 19. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Art. 20. (1) In_exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele

atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a Inspectoratului scolar Judetean Maramures , postat pe site-ul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant si
0 propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului colar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania
(SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a elevilor din circumscriptia scolara;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului
de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;
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h)

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile Tn care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor si

j)

k)

p)

a)

s)

t)

y)

comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamint si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

aproba graficul serviciului pe scoalad al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

emite, n baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de fnvatamant si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;

asigura, prin responsabilii ariilor curriculare, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si a salariatilor de la programul de lucru;

isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatamant;

numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;
raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

raspunde de Iintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolarg;

aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatdamant. Reprezentantii institutiilor cu drept
de ndrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care
participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant au
acces neingradit in unitatea de invatamant;

asigura implementarea hotararilor Consiliului de Administratie. Propune Consiliului de
Administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in
vigoare si informeaza Inspectoratul Scolar despre aceasta.
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Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihng,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un
alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director
adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine
si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele
atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin Tncheierea contractului individual de munc3;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

3. COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 21. La nivelul Scolii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza" functioneaza urmatoarele
comisii:
1. Comisii cu caracter permanent
2. Comisii cu caracter temporar
3. Comisii cu caracter ocazional
1. Comisii cu caracter permanent:
1.1. Comisiile cu caracter permanent sunt:
A. Comisia pentru curriculum
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
Comisia pentru controlul managerial intern
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si pentru promovarea interculturalitatii
F. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
1.2. Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se

moOw®
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impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 22. (1) Comisiile Tsi desfasoarad activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unitdtii de invatdmant. Tn cadrul comisiilor prevdzute sunt cuprinsi si
reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de comitetul de
parinti.

(2) Activitatea comisiilor si documentele elaborate sunt reglementate prin acte normative.

(3) Scoala Gimnaziala "Alexandru loan Cuza" elaboreaza proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

in anul scolar 2022 - 2023, la nivelul Scolii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza" Baia Mare
sunt stabilite urmatoarele comisii:

A. Comisia pentru curriculum

Art. 23. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) definitivarea listei disciplinelor CDS pe clase si optiuni;

b) stabilirea strategiei de promovare a ofertei de scolarizare;

c) implementarea si respectarea Curriculumului National la toate specialitatile, la toate
clasele

d) realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati pe an de studiu si atingerea
standardelor de performanta propuse;

e) sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programelor scolare pentru orele
din CDS;

f) organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau cross-curriculare, predate in
echipa, atat pe parcursul anului scolar, cat mai ales in perioadele de recapitulare si
sistematizare a cunostintelor elevilor;

g) elaborarea unui sistem de evaluare traditionald si alternativa a cunostintelor si
deprinderilor elevilor dobandite in cadrul orelor din CDS, la nivelul scolii;

h) intocmirea si prezentarea unor rapoarte anuale privind unele aspecte legate de
activitati de invatare eficiente: instrumente de evaluare folosite, aspecte negative
constatate cu prilejul asistentelor la ore, cauzele si solutiile propuse pentru ameliorare,
rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase — specialitate;

i) organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa
evidentieze deprinderile dobandite de elevi in cadrul programului scolar.

B. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Art. 24. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din:
Director- asigura conducerea operativa
Membrii:
- 4 cadre didactice, reprezentante ale Consiliului Profesoral
- cate 1 reprezentant al sindicatelor reprezentative la nivel de scoala
- 1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al parintilor
- 1 reprezentant al Comunitatii locale
1. Procedura de selectie a reprezentantilor comisiei din Consiliul Profesoral:
a) afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca;
b) depunerea unei cereri;
c) prezentarea candidatilor in Consiliul Profesoral;
d) prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunatatire a activitatii din
scoala pe un anumit domeniu;
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e) alegerea de catre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor

didactice.
2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii.

C. Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgentd

Art. 25. Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta are

urmatoarele atributii:

(1) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile accidentele ce pot interveni;

(2) organizarea instructajelor de protectie a muncii;

(3) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);

(4) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
n si in afara scolii;

(5) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

D. Comisia pentru controlul managerial intern
Baza legala a comisiei:

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului managerial al entitatilor publice;

e ROFUIP, aprobat prin OME nr. 4183/4.07.2022, art. 71: comisia pentru controlul
managerial intern - comisie cu caracter permanent ce desfasoara activitatea pe tot
parcursul anului scolar;

Art. 26. Functionarea comisiei SCIM se face pe baza de decizie a directorului, pe baza

actelor normative/ ROFUIP conform procedurilor elaborate in raport cu nevoile scolii.

Art. 27. Comisia elaboreaza urmatoarele documente:

a) planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

b) plan de dezvoltare;

c) registrul de riscuri: profilul de risc, limita de toleranta la risc — analizate avizate in
sedintele comisiei, aprobate de conducatorul unitatii;

d) plan de implementare a masurilor de control pentru riscurilor semnificative la nivelul
unitatii scolare analizat de comisie, aprobat de conducatorul unitatii.

E. Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii

Art. 28. Pentru combaterea fenomenului de violentd in scoala si cresterea sigurantei in

unitatea de invatamant se realizeaza urmatoarele activitati:

(1) supravegherea elevilor in pauze de catre cadrele didactice conform graficului serviciului

pe scoald;

(2) securitatea si siguranta in incinta unitatii scolare este monitorizata prin sistemul de

acces si sistemul de supraveghere video permanent;
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(3)

(4)
(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

filmarea / fotografierea n incinta unitatii de invatamant sau in apropierea acesteia,

este interzisa elevilor / parintilor / persoanelor strdine / sau angajatilor scolii fara

acordul conducerii unitatii de invatamant;

vizualizarea eventualelor incidente / accidente din incinta spatiilor scolare pe baza

inregistrarilor video;

posibilitatea relationadrii dintre cadrele didactice si parinti prin sedintele cu parintii,

lectorate si ora la dispozitia parintilor;

activitati de consiliere pe tematica;

la triajul epidemiologic si pentru acordarea primului ajutor in caz de urgente medicale,

unitatea scolara este sprijinita de asistentul medical de la cabinetul scolar medical;

in timpul programului educativ elevii se afla in supravegherea unitatilor de invatamant,

iar conducerea acestora, in colaborare cu comitetul de parinti de la nivelul unitatii de

invatamant, stabileste urmatoarele proceduri, care fac parte din regulamentul de
ordine interioara:

a) procedura privind informarea parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori
privind depistarea problemelor de sanatate ale acestora;

b) procedura privind preluarea din cadrul unitatii de fnvatamant de catre
parinti/apartinatori ai elevilor cu probleme de sanatate sau depistati cu probleme
medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare;

unitatea de Tnvatamant, cu sprijinul autoritatilor administratiei publice locale, asigura

conditiile igienico-sanitare privind organizarea si desfasurarea in bune conditii a

procesului instructiv-educativ in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului

Sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, respecta in

totalitate prevederile prezentului ordin privind acordarea asistentei medicale in

unitatile de Tnvatamant si creeaza cadrul corespunzator de aplicare si respectare a

acestei legislatii de catre toate categoriile de personal din unitate;

(10) in cazul persoanelor turbulente sau ale celor aflate sub influenta bauturilor

alcoolice, ale celor avand comportament agresiv, precum si ale celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant se solicita prin
intermediul conducerii unitatii de invatamant/ agentilor de paza interventia organelor
de politie.

Art. 29. Masurile pentru prevenire si combaterea bullying-ul Tn spatiile destinate
invatamantului

(1)

(2)

Obiectivul principal al acestor masuri, atributii si obligatii cu privire la prevenirea si

combaterea bullying-ului in spatiul scolar prevede: "Scoald cu toleranta zero Ia

violenta".

Activitatile de prevenire se realizeaza prin:

a) programe, proiecte, campanii cu scopul de a creste coeziunea dintre copii si a
comunitatii copii - adulti;

b) desfdasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte
institutii sau specialisti cu competente in domeniu;

c) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, invatarea
si exersarea empatiei, a interactiunilor de tip castig reciproc intre elevi si adulti;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect,
incluziune si solidaritate;

e) implementarea masurilor administrativ organizatorice care contribuie la crearea
unui mediu securizant;

18



(3)

(4)

(5)

(6)

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor
de disciplina pozitiva.

Responsabilitatile care revin cadrelor didactice:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatii elevilor prin implicarea in diferite
activitati;

d) implicarea consilierului scolar in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si
reducere a fenomenului de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si informarea acestora cu privire la serviciile pe care scoala le
poate oferi;

f) colaborarea cu parintii elevilor cu potential agresiv pentru a gasi si aplica solutii;

g) identificarea unor parinti resursa care pot implementa activitati;

h) identificarea unor programe destinate parintilor;

i) semnalarea autoritatilor competente a cazurilor de familii cu un comportament
abuziv fata de copii;

j) colaborarea cu institutiile responsabile in prevenire;

k) includerea pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatii de invatamant a unor
teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying;

[) initierea de programe de preventie;

m) construirea unor structuri cu rol de mediere;

n) dezbaterea in timpul orelor de consiliere si dirigentie a situatiilor de tip bullying;

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului si a
cyberbullyingului care se regasesc in curriculum;

p) derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullying-ului.

Obligatii ale personalului angajat (membrii comisiei pentru prevenirea si eliminarea

violentei a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea

interculturalitdtii) pentru combaterea bullying-ului:

a) orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune poate face obiectul
unei sesizari din partea oricarei persoane catre invatator/diriginte/profesorul de
serviciu/personalul auxiliar;

b) cadrul didactic/personalul auxiliar sesizat este obligat sd informeze de indata
directorul unitatii de invatamant;

c) in cazul in care in unitatea de invatamant nu existd sau nu este disponibila o
persoana cu competente in problematica violentei atunci responsabilitatea fi revine
cadrului didactic sesizat, consilierului scolar si directorului;

d) fin situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat directorului
unitatii de invatamant, comisiei si parintilor elevului victima cat si a elevului
agresor;

e) dacd situatia nu a fost identificata ca bullying, dar se constantd urmari fizice /
emotionale se anunta imediat pdrintele elevului victima;

f) dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica bullying cadrele didactice sunt
integrate n echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului.

intreg personalul angajat al scolii care interactioneazd cu elevii, are obligativitatea

realizarii unei comunicari empatice, non-violente si adoptarea unui comportament /

limbaj lipsit de etichete / umilitor.

Sunt interzise urmatoarele forme de violenta:

a) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu
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intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si
vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de
apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfasoara in unitatea de Tnvatamant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale;

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata
asupra victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele
posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri,
batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse
obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violenta psihologica cibernetica sau cyberbullyingul constd in actiuni care se
realizeaza prin intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si
poate cuprinde elemente de hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau
ofensator care se refera la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in
spatiul de social media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma de violenta mai
cuprinde: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea
deliberata/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont
personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronica online;

d) abuzul emotional constd in expunerea repetata a unui copil la situatii al caror
impact emotional depdseste capacitatea sa de integrare psihologici. In aceasta
situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane care se afla in relatie de
incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concreta, o
situatie de abuz emotional poate Tmbrdca forma de umilire verbald si/sau
nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertatii de actiune,
denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile
sau de respingere fata de copil. Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut,
acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului, precum
structura de personalitate, sentimentele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind
abuz psihologic, care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra dezvoltarii
copilului;

e) violenta sexuald, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, consta in
comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute
victimei, atingeri nepotrivite;

f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens
ofensator, umilitor sau distructiv, care provoacd daune morale, psihologice si/sau
materiale unui alt copil sau grup de copii;

(7) Tn cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe care
membrii comisiei din scoala le poate propune conducerii unitatii de invatamant sunt:

a) constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea
unei atitudini corecte fata de victima;

b) medierea conflictului si impacarea;

c) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;
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d) consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

e) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice, cu
participarea acestora in roluri menite sa stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile
si comportamentele prosociale si empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalti
colegi;

f) aplicarea unor masuri restaurative (inlocuire/reparatie) si solutii de remediere in
cazul pierderii ori distrugerii de obiecte de catre cel care a provocat paguba;

g) implicarea neconditionata a parintilor Tn solutionarea situatiei de bullying si
prevenirea repetarii comportamentelor agresive (intalniri intre parinti moderate de
directorul unitatii scolare, unul dintre membrii comisiei, ori de consilierul scolar,
monitorizarea comportamentelor copiilor, transmiterea de feedback etc.);

h) aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine
interioara;

i) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociald ori SMURD.

Art. 30. Comisia exercita urmatoarele atributii Tn domeniul prevenirii, eliminarii sau
sanctionarii oricarei forme de segregare scolara:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate
criteriile) Tn unitatea de invatamant preuniversitar unde este constituita, prin
colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii
scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre inspectoratul
scolar judetean;

verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, ca la constituirea claselor de
inceput de nivel de studii (clasa pregatitoare, clasa a V-a) sa se asigure mixarea elevilor
astfel incat diversitatea sociala, etnica, culturala etc. a circumscriptiei scolare sa fie
reflectata in fiecare grupa/clasa/ultimele doua banci/altele etc.;

verifica, Tn conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolara enuntate in ordinul si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si
cadrelor didactice pe clase;

verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolara enuntate in ordinul si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor in
ultimele doua banci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiului, a claselor pe siruri
de banci);

verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolara enuntate in ordinul si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale, etnice,
culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile didactice curriculare si extracurriculare;
identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea
de Tnvatamant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordari
incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc.;

elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si
incluziune educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolar3;
raporteaza inspectoratului scolar judetean progresul realizat in cadrul implementarii
planului de desegregare scolara si incluziune educational3;

elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea
educational3;
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j)

k)

m)

elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationala a elevilor cu dizabilitati;
elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si
comunicare n circumscriptia sa scolara pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si
judetene pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea
interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

propune conducerii unitatii scolare de invatamant preuniversitar parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte
organizatii specializate in domeniul segregarii scolare si incluziunii educationale;
propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale.

F. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd
Art. 31. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare Tn cariera didactica sunt
urmatoarele:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

asigura, la nivelul unitatii de Tnvatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si
pentru evolutia Tn cariera didactica;

asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatdamant este scoala de aplicatie;
asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru
definitivare in invatamantul preuniversitar;

realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si
evolutia in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;
orice alte functionare a unitatii de Tnvatamant atributii decurgand din legislatia in
vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

2. Comisii cu caracter temporar:

e Comisia de consiliere, orientare si activitati extrascolare;

e Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

e Comisia lapte si corn;

e Comisia de consultare a forumului directorilor, a site-ului ISSMM/MEN, e-mail-ul
scolii;
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e Comisia de intocmire a orarului;
e Comisia SIIR;
e Comisia pentru perfectionare si formare continug;
e Comisia pentru programe si proiecte educative;
e Comisia cultural-artistica si sportive;
e Comisia de disciplina pentru elevi;
3. Comisii cu caracter ocazional
e Comisia pentru manuale scolare;
e Comisia de arhivare;
e Comisia de inventariere si casare a elementelor de patrimoniu;
e Comisia de receptie;
e Comisia pentru si de gestionare a sistemului informatic din unitate si actualizarea
site-ului scolii;
e Comisia de acordare a burselor;
e Comisia de acordarea rechizitelor scolare;
e Comisia de mobilitate;
e Comisia pentru monitorizarea consumului resurselor;

4. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 32. Consiliul Profesoral este organismul de management si decizie al activitatii scolare

in domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitatilor educative, al

acordarii premiilor si sanctiunilor, atat pentru elevi cat si pentru profesori. Este organizat si

functioneaza conform art. 54-56 din Regulamentul cadru de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 33. Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Sedintele

Consiliului profesoral sunt prezidate de director. Consiliul profesoral are atributii, in

conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, conform OME nr. 4183/

4.07.2022 referitor la Regulamentul cadru de organizare functionare a unitatilor de

fnvatamant preuniversitar.

Art. 34. Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.

Absenta nemotivatda de la consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

Cumularea a 2 absente nemotivate la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului

corespunzator din fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi instiintat in scris de faptul

ca aceste absente constituie abatere.

Art. 35. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie , spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare invatator/profesor
pentru invatamant primar/profesor diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea
sesiunilor de amanari si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc
abateri disciplinare, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant si ale Statutului elevului;
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g) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatamantul primar;

h) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

i) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

5. CONSILIUL CLASEI

Art. 36. Acesta Tsi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, contribuind la orientarea,

consilierea elevilor, parintilor, la elaborarea fiselor de observare a fiecdarui elev. Se

intruneste ori de cate ori dirigintele considera necesar, pentru armonizarea cerintelor

educationale ale cadrelor didactice, evaluarea progresului scolar si al comportamentului

fiecarui elev, analizeaza volumul temelor pentru acasa, pentru stabilirea de masuri

educationale comune propunerea de recompense sau sanctiuni.

Presedintele Consiliului profesorilor clasei este profesorul pentru invatamantul primar /

profesorul diriginte.

Art. 37. Consiliul profesorilor clasei stabileste:

(1) notele / calificativele la purtare pentru fiecare elev;

(2) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(3) sanctiuni prevazute prin regulamentul scolar;

(4) masuri de sprijin atat pentru elevi cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

(5) colaboreaza cu comitetul de parinti al clasei.

6. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE S$SCOLARE I
EXTRASCOLARE

Art. 38. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre
Consiliul de Administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de Tnvdatamant, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fsi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind
educatia formala si nonformala.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
Art. 39. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din

unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei;
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c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitdtii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor si al elevilor si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune siimplementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor
elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a
consiliului reprezentativ al parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor
educationali in activitatile educative;

7. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 40. Profesorul diriginte raspunde si coordoneaza intreaga activitate educativa a
clasei. Atributiile profesorului diriginte sunt cele specificate la art. 64-70 din
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant
preuniversitar nr.4183 / 4.07.2022 si din fisa postului.

CAPITOLUL IV — PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

1. PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT. DISPOZITII GENERALE

Art. 41. (1) In unitdtile de invitdmant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile
de invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 42. (1) Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, n
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Tnvatamantul preuniversitar i este interzis sa desfasoare si sa
fncurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata
intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Tnvatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
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(6) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de
asistenta sociala si protectia copilului Tn legatura cu orice incalcari ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

Art. 43. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
Art. 44. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre
un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a
consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 45. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

Art. 46. La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de regula, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

2. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 47. Drepturile angajatorului sunt urmatoarele:

a) sa stabileasca, in conditiile legii, atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat
(toate dispozitiile date salariatilor, prin fisa postului, au caracter obligatoriu);

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a normelor
de muncs;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni prevazute in actele
normative in vigoare.

Art. 48. Obligatiile angajatorului sunt urmatoarele:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a relatiilor de munca existente la
nivelul institutiei;

b) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si contractul individual de
munca, fiind conditionata de realizarea de catre acestia a tuturor obligatiilor asumate;

d) sa plateasca contributiile si impozitele aflate in sarcina sa;

e) e)sa elibereze la cerere documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g) sa respecte prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, modificata si completata.

Art. 49. Drepturile salariatilor sunt urmatoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu de odihna anual;

c) libertatea initiativei profesionale;
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d) dreptul la securitate si sanatate in munc3;

e) dreptul la informare, consultare si formare profesional3;

f) dreptul la negociere;

g) dreptul la intreruperea activitatii didactice pentru ingrijirea copilului;

h) dreptul de a face parte din organizatii profesionale si culturale, asociatii nationale si
internationale legal constituite, cu acordul conducerii institutiei.

Art. 50. La intrare si la terminarea orelor de program, tot personalul va semna condica de

prezenta. Aceasta va fi gestionata ca orice alt document cu regim special fiind ridicata,

verificata si certificata de catre director.

Art. 51. Absenta de la program atrage dupa sine sanctionarea cu retinerea din salariu a

orelor sau zilelor absentate, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 52. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a-si face control

medical periodic si sa prezinte in timp util rezultatele analizelor.

Art. 53. Personalul are obligatia de a participa la programe de formare continua si

perfectionare profesionala, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile

legale Tn vigoare.

Art. 54. Personalul angajat are datoria de a respecta normele privind asigurarea vietii,

sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitate.

Art. 55. Obligatiile angajatilor sunt urmatoarele:

a) obligatia de a respecta intocmai prevederile cuprinse in Codul muncii din 2003 cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP, Contractul individual de munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii si in prezentul Regulament;

b) obligatia de a realiza sarcinile de serviciu consemnate in fisa postului;

c) obligatia de a respecta regulile PSI si cele privind securitatea Tn munca;

d) obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal si informatiilor de
Serviciu;

e) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

Art. 56. Personalul angajat are datoria de a promova imaginea unitatii de invatamant si de

a veghea la respectarea imaginii ei.

CAPITOLUL V — RESURSE UMANE

1. PROFESORII

Art. 57. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile legislatiei Tn vigoare (Legea fnvatamantului,
ROFUIP, ROI, Statutul elevului, Codul de etica, ghiduri, metodologii si ordine de
ministru). Nerespectarea obligatiilor / atributiilor si a responsabilitatilor prevazute in
acestea constituie abatere disciplinara;

b) sa isi indeplineasca toate atributiile din fisa postului. Neindeplinirea acestor atributii
constituie abatere disciplinara;

c) saaiba o tinuta vestimentara decenta in conformitate cu statutul de profesor;

d) sa aiba un comportament responsabil, civilizat, bazat pe colegialitate si respect fata de
celelalte cadre didactice si fata de personalul nedidactic;

e) sa nu foloseasca expresii jignitoare sau umilitoare la adresa elevilor si parintilor
acestora in timpul orelor de curs sau in afara acestora;

f) sa nurecurga la constrangeri in vederea obtinerii de foloase personale sau banesti;

g) sa participe la sedintele Consiliului Profesoral;
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h)

i)
j)

k)

r)

s)
t)

sa nu intarzie la orele de curs, intarzierea nemotivata mai mult de 5 minute atrage dupa

sine taierea din condica a orei;

sa nu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise;

sa raspunda apelurilor telefonice numai in cazuri de urgenta si in cazul in care apelantul

este conducerea scolii sau reprezentanti ai ISJ;

sa informeze parintii ori de cate ori este cazul, despre frecventa elevilor, situatia la

fnvatatura si, in cazul abaterilor disciplinare sa contacteze /informeze familia in termen

maxim de 24 de ore;

profesorii de la invatdamantul gimnazial sunt obligati sa aduca la finalul fiecarei ore

catalogul in sala profesorala. Cadrele didactice de la invatamantul primar sunt obligate

sa aduca catalogul in sala profesorala pana cel tarziu la ora 15.00, pentru a asigura
securizarea acestora;

este interzis sa scoata elevii de la ore pe hol pentru a-si desdsura in liniste ora;

este interzis sa permita prezenta altor copii / elevi la orele de la clasa si care nu fac

parte din aceste colective de elevi;

sa identifice elevii cu C.E.S. din cadrul colectivului de elevi si sa informeze psihologul

scolar, conducerea scolii;

sa previna aparitia unor stari conflictuale la nivelul clasei;

sa aduca la cunostinta elevilor legislatia in vigoare privind agresiunile, conduita

violenta si bullying-ul in mediul scolar;

sa respecte programarea in concediu de odihna si activitatea in scoala pe parcursul

vacantelor;

sa completeze zilnic condica de prezenta fizica, dar si cea online cand situatia o impune;

sa respecte masurile de securitate in mediul educational virtual:

1. securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE
privind securitatea cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal.
Tn organizarea si desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigurd respectarea
cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 ale Parlamentului European si ale Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679;

2. masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale
utilizate Tn mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor in perioada
utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor
educationale;

3. prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului se realizeaza in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii
de Tnvatamant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea accesului si a
desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational
nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare;

4. categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din
Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a. numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;
b. imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
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c. mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care
contin date prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale
informatice;

d. rezultatele evaluarii.

Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii activitatii didactice.

Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de Tnvatamant

in afara scopului vizat, constituie o incalcare a prevederilor legale.

Art. 58. Responsabilitati si atributii ale cadrelor didactice pentru desfasurarea activitatilor

de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului conform Metodologiei cadru

privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal sunt urmatoarele:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) utilizeazd aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu
prevederile legale;

c) nu inregistreaza, nu disemineaza, nu folosesc informatii, care contin date cu caracter
personal, in alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date;

d) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi
utilizate;

f) proiecteaza activitatile suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

g) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului elevilor;

h) stabilesc Tmpreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-
invatare- evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 59. Profesorii diriginti/profesorii pentru invatamant primar/invatatoarele au

urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurdrii continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise
care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneaza, programul stabilit la nivelul unitatii
de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii elevilor;

g) intervin Tn solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii
didactice in care sunt implicati elevii grupei/clasei.

2. PERSONAL AUXILIAR
Personalul auxiliar este format din:
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e personal auxiliar didactic: 1 secretar, 1 administrator financiar, 1 administrator
patrimoniu, 1 administrator de retea;

e personal auxiliar nedidactic: 4 femei de serviciu, 1 muncitor de intretinere, 3
paznici.

Personalul auxiliar isi desfasoara activitatea conform fisei postului stabilite de directorul
unitatii de Tnvatamant. Programul de lucru al acestuia este stabilit prin fisa postului.
Sanctiunile disciplinare sunt cele mentionate in Statutul Personalului Didactic si Codului
Muncii.

Art. 60. CDI / Biblioteca face parte integranta din Scoala Gimnaziala "Alexandru loan Cuza".
CDI I Biblioteca din Scoala Gimnaziala "Alexandru loan Cuza" contribuie efectiv la formarea
elevilor, in procesul de predare-invatare.

CDI | Biblioteca functioneaza dupa un program stabilit la inceputul anului scolar.

Profesorul documentarist/Bibliotecarul:

1. este subordonat directorului scolii si atributiile sunt cele reglementate in
Regulamentul de Organizare si functionare a Unitatilor de Tnvitdmant Preuniversitar
de Stat si Particular;

2. se ingrijeste de completarea rationala a fondului de publicatii respectand normele
elaborate de catre Consiliul de Administratie;

3. organizeaza colectii de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

4. pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si
liste bibliografice, etc.) care sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

5. organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin intermediul
site-ului creat;

6. Indruma lectura elevilor si ii ajuta in folosirea dictionarelor, enciclopediilor,
indrumatoarelor si in alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea
in cercurile de elevi, studiul individual;

7. sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;

8. organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor, pastreaza la zi registru de
miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta a activitatii
zilnice;

9. intocmeste programele de activitate semestriala ale bibliotecii;

10. participa la consiliul profesoral;

11. raspunde de stocul de manuale scolare, de comanda de manuale, ziare si reviste de
specialitate pentru biblioteca scolii;

12. organizeaza activitati extrascolare in cadrul CDI, in colaborare cu cadrele didactice.

Art. 61. SECRETARIATUL
Atributiile specifice compartimentului secretariat, rezulta din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, prezentul regulamentul, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa:
1. adeverintele de elevi se elibereaza de catre secretariatul scolii la cerere;
2. secretariatul are sarcina de a verifica zilnic impreuna cu profesorul de serviciu,
existenta tuturor cataloagelor scolare si securizarea acestora la finalul zilei;
3. secretariatul are sarcina de a verifica zilnic condica de prezenta a personalului
nedidactic;
4. secretariatul completeaza orele cadrelor didactice in condica de prezenta a
acestora si o aduce in cancelarie si o preia la sfarsitul orelor;
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5. secretariatul are obligatia de a instiinta, in cel mai scurt timp, conducerea scolii in
legatura cu absenta anuntata a cadrelor didactice;

6. departamentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant;

7. secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, cadre didactice si alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director si afisat pe usa
secretariatului;

8. secretariatul asigurda permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de
curs;

9. secretariatul completeaza situatia scolara a elevilor veniti prin transfer si se ocupa
de arhivarea tuturor documentelor scolare;

10. in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

11. procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face 1n conformitate cu
reglementadrile stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei;

12. procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar"”,
aprobat prin ordinul ministrului educatiei;

13. evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul
termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, se fac n
conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale;

14. secretariatul va indeplini orice alte atributii specifice compartimentului rezultand
din legislatia in vigoare, contractele colective de munca aplicabile, regulamentul
de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

15. sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.

Art. 62. CONTABILITATE
Biroul contabilitate se ocupa de problemele financiare ale scolii.
Deplasarile in teren ale administratorului financiar se comunica directorului scolii.

Serviciul de contabilitate: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitdtilor de Tnvdtdmant Preuniversitar de Stat si Particular si
este subordonat conform fisei postului la director.

Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

Art. 63. ADMINISTRATIA
Administratorul scolii este subordonat directorului scolii.
Atributiile administratorului sunt cele reglementate in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar de Stat si Particular:
Administratorul de patrimoniu:
1. raspunde de intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform registrului de
inventar si evidentelor contabile) si de recuperarea eventualelor deteriorari /
instrainari de bunuri din patrimoniul scolii;
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raspunde de intreaga gestiune a unitatii si se preocupa de buna depozitarea si
pastrare a bunurilor materiale;

respecta programul de lucru aprobat de director si are sarcina de a controla
permanent activitatea personalului din subordine;

asigura respectarea normelor de sigurantda sanitara si PSI precum si buna
functionare a aparaturii din dotare;

isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie (muncitori de intretinere,
paznici, portari, ingrijitoare) si repartizeaza sarcinile personalului de serviciu din
subordine in functie de nevoile scolii;

intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul
inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce
apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale;
programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu, potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de director;
stabileste sectoarele de lucru ale personalului de inrijire in functie de nevoile
unitatii de Tnvatamant, directorul poate schimba aceste sectoare;

nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare
unitatii de Tnvatamant;

10. verifica periodic stocurile de dezinfectanti si materiale igienico-sanitare necesare
igienizarii, curateniei, dezinfectiei spatiilor scolare
11. raspunde de derularea Programului National: "Programul pentru scoli".

Art. 64. ADMINISTRATORUL DE RETEA

Administratorul de retea este subordonat directorului scolii.
Programul administratorului de retea este zilnic intre: 7:30 — 15:30.
Administratorul de retea are urmatoarele responsabilitati:

1.

2.
3.
4

v

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

monitorizeaza si gestioneaza infrastructura IT;

proiecteaza solutii informatice;

implementeaza solutii informatice;

desfasoara training pentru utilizatorii din cadrul scolii sau ofera consultanta
in limita competentelor detinute si a studiilor promovate;

asigura suport de utilizator Helpdesk;

sa implementeze conform legislatiei managementului conturilor - Account
management;

sa respecte politica de securitate;

sa actualizeze software-ului existent cat si sa implementeze un nou
software;

sa se preocupe de gasirea de resurse;

sa arhiveze prin stocarea in format electronic documentele elaborate in
cadrul unitatii scolare;

sa intervina in izolarea erorilor de sistem;

sa realizeze upgradare hardware;

sa reconfigureze solutii hardware;

sa monitorizeze permanent, sa intretina si sa gestioneze toate partile din
sistem;

sa gestioneze licentele;

sa gestioneze pagina de web si facebook-ul scolii;
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17. sa gestioneze conturile si platformele educationale scolare, de la nivelul
scolii.

Art. 65. PERSONALUL MEDICO-SANITAR va asigura permanenta pe durata orelor de curs
— la cabinetul medical scolar — punctele de lucru din cadrul celor doua sedii, si in scoala in
timpul altor activitati (examene, olimpiade, simuldri de examene), iar pe perioada
pandemiei sa asigure activitatile medicale prevazute de legislatia din domeniu.

Art. 66. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in
concordanta cu valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

Art. 67. Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a Scolii Gimnaziale
"Alexandru loan Cuza", Baia Mare.

3. PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 68. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.
Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.
Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu.
(1) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de fnvatamant si se aproba de catre directorul unitatii de
fnvatamant.
(2) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. Tn functie de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(3) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.
(4) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de
fnvatamant, in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
(5) Personalul nedidactic desfdsoara activitdtile de igienizare/dezinfectie/aerisire,
inaintea inceperii programului, pe perioada programului didactic, in functie de
necesitate, la finalizarea programului.
Personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in
subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile).
Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate fin
patrimoniul scolii se realizeaza in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de Ordine Interioard. in caz contrar, personalul ce are in
custodie materialele respective sau din a cdrui culpd a aparut deficienta, va fi sanctionat
material si administrativ.
Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se sanctioneaza cu plata daunelor, cu
sanctionarea disciplinara a personalului ce are in custodie materialele respective si cu
anuntarea politiei.
Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.
Personalul nedidactic are obligatia:

1. sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale promovate

de scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;
2. sa cunoasca si sa respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea invatamantului,
ROFUIP, ROI, Statutul elevului, Codul de etica, ghiduri, metodologii si ordine de
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ministru) nerespectarea obligatiilor / atributiilor si a responsabilitatilor prevazute in
acestea constituie abatere disciplinara;

3. safisi indeplineasca toate atributiile din fisa postului; neindeplinirea acestor atributii
constituie abatere disciplinara.

4. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 69. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 70. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.1. Sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar, de conducere, indrumare
si control

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control, angajati ai Scolii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza" Baia Mare,
raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului
ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportament care dauneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii de
fnvatamant, determinand atragerea uneia dintre urmatoarele sanctiuni:

a) observatie scris3;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Procedura sanctionarii disciplinare

Art. 71.

(1) La stabilirea sanctiunilor disciplinare este obligatorie examinarea cauzelor si gravitatii
faptelor, imprejurarile in care au fost savarsite, precum si gradul de vinovatie al
personalului angajat al unitatii scolare.

(2) Unitatea de invatamant va face o cercetare prealabild, al carei rezultat se va
discuta/analiza in Consiliul de Administratie, care va decide, daca este cazul, inceperea
cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedinta de
lucru comisia care va efectua aceasta cercetare. Comisia de cercetare disciplinara se
constituie prin decizia conducatorului unitatii, aceasta fiind formata din 3-5 memobri,
dintre care unul reprezinta organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea.

(3) Tn cadrul cercetdrii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Tnstiintat n
scris cu minimum 48 de ore Tnhainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
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proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(4) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul
unitatii, dupa aprobarea in Consiliul de Administratie al acesteia. Persoanei nevinovate i
se comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(5) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse Tn aplicare si comunicate prin decizia
directorului unitatii.

(6) Deciziile conducatorului unitatii si ale Consiliului de Administratie au caracter
obligatoriu si nerespectarea acestora atrage raspunderea disciplinara.

(7) Prezentul punct se completeaza potrivit dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza" Baia Mare.

4.2 Raspunderea disciplinara a personalului nedidactic

4.2.1 Sanctiuni aplicabile

Art. 72. Incdlcarea de citre personalul nedidactic a obligatiilor de serviciu, previzute in

contractul individual de munca, inclusiv a obligatiilor si a regulilor de comportament si de

disciplind, constituie abatere disciplinara care, in functie de gravitatea, circumstantele,

continutul si de urmarile sale, determina aplicarea uneia dintre urmatoarele sanctiuni:

(a) avertisment scris;

(b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

(c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(d) diminuarea salariului pe o durata cuprinsa intre 1-3 luni cu 5-10% reducere;

(e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4.2.2 Procedura sanctionarii disciplinare

Art. 73. (1) La stabilirea sanctiunilor disciplinare este obligatorie examinarea cauzelor si

gravitatii faptelor, imprejurarile in care au fost savarsite, precum si gradul de vinovatie al

personalului nedidactic.

(2) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica, la propunerea directorului sau a

consiliului de administratie a unitatii de Tnvatamant. Sanctiunea disciplinara se stabileste in

scris si se comunica personalului nedidactic in termenul legal.

(3) Tn vederea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat, in scris,

de catre organul de control, precizdndu-se obligatoriu urmatoarele elemente: obiectul,

data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocare da dreptul unitatii sa

dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii, se vor administra si analiza toate dovezile necesare pentru stabilirea

completa si exacta a faptelor care constituie abateri disciplinare si a imprejurarilor in care

au fost savarsite. Salariatul supus cercetarii va fi ascultat in toate cazurile, iar apararile si

sustinerile se vor consemna intr-o nota explicativa. Pentru aflarea adevarului si stabilirea

exacta a situatiei de fapt, pot fi ascultate orice persoane care au cunostinta sau pot da

[amuriri asupra faptelor si Tmprejurarilor in care s-au produs abaterile. Declaratiile celor

ascultati se consemneaza n scris si se semneaza de acestia, dupa ce in prealabil s-a stabilit

identitatea lor.

(5) Dupa ascultarea si verificarea sustinerilor salariatului cercetat, precum si ale oricarei

persoane ce ar putea da lamuriri asupra faptelor si imprejurarilor, persoana imputernicita
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va efectua cercetarea disciplinara prealabila, va analiza si aprecia asupra gravitatii faptelor
comise si va propune aplicarea sanctiunii disciplinare, intocmind in acest sens un referat.
Persoana imputernicita va efectua cercetarea disciplinara va consemna rezultatul
cercetarilor in nota de constatare, iar in referatul de sanctionare dispozitiile cuprinse in
prezentul regulament, fisa postului, contractul individual de munc3, instructiunile, deciziile,
ordinele de serviciu s.a.m.d. incdlcate de angajat, anexand in copie actele mentionate in
nota de constatare si in referatul de sanctionare.

(6) Deciziile directorului unitatii si ale Consiliului de Administratie au caracter obligatoriu si
nerespectarea acestora atrage raspunderea disciplinara.

(7) Prezentul punct se completeaza potrivit dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza" Baia Mare.

Art. 74. Personalul angajat al unitatii de invatamant are obligatia de a anunta in prealabil
printr-unul dintre mijloacele de comunicare oficiale, respectiv prin transmiterea pe adresa
de e-mail a institutiei sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, orice
absenta in termen de maxim 24 de ore de la data intervenirii imposibilitatii de prezentare
la locul de munca, cu indicarea termenului Tn care va depune documentele justificative.

5. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 75. Evaluarea personalului se face conform legislatiei Tn vigoare: Legea invatamantului,
ROFUIP, prezentul regulament si a atributiilor cuprinse in fisa postului care se actualizeaza
anual si a contractelor colective de munca)\ aplicabile.
1. Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de
fnvatamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
2. Evaluare personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar se face
la finalul anului scolar pe baza prevederilor din Ordinul nr. 4247/2020 din 13 mai
2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011.
3. Conducerea unitatii de finvatamant va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
Art. 76. Evaluarea cadrelor didactice
1. se va realiza anual pe baza fisei de autoevaluare / evaluare a cadrului didactic
2. la completarea fisei de autoevaluare / evaluare se vor lua in considerare dovezile
existente in portofoliul profesorului
Art. 77. Evaluarea personalului nedidactic se face la finalul anului calendaristic.
Art. 78.
(1) Directorul va completa la final de an scolar fisa de autoevaluare / evaluare a angajatului.
Scopurile evaluarii sunt:
a) cresterea calitatii serviciilor oferite elevilor si parintilor / tutorilor / reprezentantilor
legali ai acestora, in special, cresterea calitatii procesului instructiv-educativ;
b) stimularea si incurajarea muncii in echipd si a perfectionarii profesionale a
angajatilor.
(2) Evaluarea personalului va fi realizata pe baza autoevaluarii angajatului, a evaluarii pe
compartimente si comisii / catedre, a observatiilor facute de conducerea Scolii pe
parcursul anului scolar, a sanctiunilor aplicate.
(3) Tn cazul in care angajatul nu atinge nivelul minim de competents, directorul va lua
decizia cea mai potrivita, consultandu-se cu Consiliul de Administratie.
(4) Tn urma validarii rezultatelor evaludrii in CP si a aprobdrii acestora in CA, secretariatul va
fnmana fiecarui salariat adeverinta cu calificativul obtinut pentru perioada evaluata.
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Art. 79.

Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar conform

metodologiei in vigoare, emise de ministerul de resort cuprinde inregistrarea si rezolvarea

contestatiilor.

(1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/
calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut
in calendar, parte integranta a metodologiei.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute
pentru profesionalism si probitate morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din
voturile valabil exprimate.

(4) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au
realizat evaluarea Tn Consiliul de Administratie.

(5) Contestatiile nregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, mentionata la alin.3, in cel mult 3 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.

(6) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ competenta.

(7) La solicitarea persoanei carea contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
fnvatamant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si
poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

CAPITOLUL VI — MASURI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 80. Masuri particulare unitatii de invatamant:

(1) regulile stabilite conform Legii 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitdtii si sanatatii in
munca, modificata si completatd, sunt obligatorii pentru toti angajatii unitatii scolare;

(2) activitatea de protectie, igiena si securitate in munca va fi implementata de directorul
institutiei Tn colaborare cu medicul de medicina muncii si medicul psiholog;

(3) serviciul medical va fi asigurat de cabinetul de medicina a muncii care presteaza servicii
pentru unitatea de invatamant, care va urmari adaptarea in munca si controlul medical
periodic al salariatilor;

(4) controlul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor la intervalele
prevazute in Normele de igieng;

(5) neprezentarea acestora la controlul medical periodic la datele planificate constituie
abatere disciplinara grava;

(6) cazurile de accidente in timpul desfasurarii programului institutiei vorfi cercetate si
consemnate intr-un proces-verbal.

CAPITOLUL VII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
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Art. 81. Personalul didactic, personalul auxiliar, precum si personalul nedidactic sunt de
acord, In mod expres si neechivoc, ca subscrisa sa prelucreze si sa utilizeze datele cu
caracter personal referitoare la acesta, in scopurile prevazute mai jos, cu respectarea
prevederilor Regulamentului GDPR.
Art. 82. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza prin mijloace automate sau
neautomate, si va include, fara limitare, operatiuni cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori
combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
Art. 83. Datele cu caracter personal ale personalului didactic, personalului auxiliar, precum
si ale personalului nedidactic ce urmeaza a fi supuse prelucrarii includ, dar nu se limiteaza
la, informatii referitoare la identitatea acestuia, varsta, starea civila, adresa si alte detalii
(inclusiv adresa de e- mail si detalii ce pot fi folosite in situatii de urgenta), precum si
fotografii, informatii privind studiile, salariul, functiile detinute si cariera, date privind
situatia sa juridica de angajat si detalii financiare, informatii privind utilizarea e-mail-ului si
internet-ului, date privind utilizarea cardului de acces, utilizarea telefoanelor mobile si fixe,
date privind sarcinile indeplinite si evaluarea performantelor, precum si date din CV-ul
acestuia si cursurile efectuate.
Art. 84. Datele sus-mentionate sunt prelucrate in urmatoarele scopuri: recrutare,
administrarea salariilor si a statului de plata; administrarea beneficiilor (inclusiv asigurari de
sanatate, pensie si alte asigurari sociale); administrarea personalului, inclusiv evaluarea
performantelor, gestionarea absentelor, asigurarea respectarii legislatiei fiscale si para-
fiscale; costuri, contabilitate si facturare; gestionarea programelor de instruire; organizarea
de evenimente; gestionarea resurselor umane; gestionarea muncii si a carierei;
monitorizarea muncii; monitorizarea utilizarii telefoanelor mobile si fixe; asigurarea unei
functionari adecvate si eficiente a sistemului de telecomunicatii al subscrisei; gestionarea
accesului la echipamentul de informare si detectare a patrunderilor in reteaua IT a
Angajatorului; atribuirea costurilor telefonice; managementul fisierelor interne de contact
si compilarea de date statistice pentru planificarea activitatilor sau in alte scopuri legale
precum si pentru alte scopuri organizationale.
Art. 85. Prelucrarea anumitor informatii sensibile privind sandtatea personalului didactic,
personalului auxiliar, precum si ale personalului nedidactic se va efectua numai in scopul
asigurdrii conformarii cu prevederile regulamentelor si legilor; administrarii anumitor
beneficii legate de munca cum ar fi asigurari medicale, asigurdri de viata si asigurari de
pensii si compilarea de date statistice pentru planificarea activitatilor sau in alte scopuri
legale. Persoanele identificate in prezentul articol accepta prelucrarea acestor date,
intelegdndu-se ca prelucrarea acestora va fi realizata sub supravegherea unui cadru
medical calificat.

Art. 86. Personalul didactic, personalul auxiliar, precum si personalul nedidactic beneficiaza

de toate drepturile ce 1i sunt conferite de catre Regulamentul GDPR si ale Legii nr.

190/2018 printre care:

(a) dreptul la informare — dreptul de a primi un continut minim de informatii cu privire la
activitatile de prelucrare efectuate de catre organizator, in conformitate cu cerintele
legale;

(b) dreptul de acces la date — dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter
personal, la cerere si in conditiile stabilite de legislatie, confirmarea faptului ca datele
care o privesc sunt sau nu prelucrate de catre operatorul de date cu caracter personal,
precum si detalii privind activitatile de prelucrare;
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(c) dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu
caracter personal, la cerere si in mod gratuit:

- dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror
prelucrare nu este conform legii, in special a datelor incomplete sau inexacte;

- dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a cdror prelucrare nu este
conforma legii;

(d) dreptul de opozitie — dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si
legitime legate de situatia sa particulard, ca datele care o vizeaza sa faca obiectul unei
prelucrdri, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare;

(e) dreptul de fi uitat — stergerea datelor cu caracter personal, fara a fi necesara vreo
justificare in acest sens;

(f) dreptul de a se adresa justitiei - pentru apdrarea oricaror drepturi garantate de
legislatia in materie, fara a se aduce atingere posibilitatii de a se adresa cu plangere
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu
sediul Tn Bucuresti, b-dul G-ral Gheorghe Magheru nr. 28-30, sector 1.

CAPITOLUL VIII — DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al
EDUCATIEI

1. DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 87. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 88. Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la
secretariatul unitatii scolare. Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu
respectarea legislatiei Tn vigoare, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali.

Art. 89. (1) inscrierea in Tnvdtdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) Tn situatia Tn care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleaza absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observda manifestari de oboseala sau de
neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant
o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea
se poate face in anul scolar in care s-a solicitat retragerea in clasa anterioara nivelului din
care s-a retras elevul.

(3) Tn situatia solicitarii de retragere mentionatd la alin. (2), unititile de Tnvatdmant vor
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si il vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in
situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa
anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului Judetean de resurse si asistenta educationala.

Art. 90. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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2. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 91. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 92.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul / profesorul pentru invatamantul
primar / profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal Tnvatatorului / profesorului pentru invatamantul primar / profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberata de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta, certificat medical /
foaie de extemare / scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internal. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie
care are in evidenta fisele medicale / carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depdsi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate finvatatorului /
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul / profesorul pentru
fnvatamantul primar / profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) Pentru elevii din Tnvatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate pe an
din totalul orelor de studiu sau 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an la o
disciplina, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art. 93. (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de Thvatamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor antrenori din unitatea de invatamant cu program sportiv
integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean
interjudetean, regional, national, international, la cererea scrisa a profesorilor
fndrumatori/insotitori.

Art. 94. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de
regula la Tnceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de
fnvatamant cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel
calitatea de elev.

Art. 95. Nerespectarea de catre elevii Scolii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza" Baia Mare a
indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul
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ministrului educatiei 4.742110.08.2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4)
lit. a-d din acelasi statut.

3. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 96. Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza" sunt urmatoarele:

(1) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si
de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

(2) sa cunoasca oferta educationala a scolii, sa fie consiliati in vederea exprimarii optiunilor
in concordanta cu aptitudinile si interesele lor si sa beneficieze de aceasta in functie de
resursele materiale si umane existente;

(3) sa foloseasca baza materiald a scolii in procesul instructiv-educativ si in activitati
extracurriculare organizate la nivelul clasei sau al scolii si avizate de Consiliul de
Administratie;

(4) sa utilizeze gratuit manualele scolare si cartile din biblioteca unitatii. Elevii au obligatia
de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul
anului scolar. Deteriorarea, pierderea manualului de catre elevi conduce la
achizitionarea acestuia sau la plata contravalorii Tnregistrate in contabilitate, pana in
ultima zi de curs din anul scolar;

(5) sa cunoasca aprecierea propriei pregatiri scolare (exprimata in note/calificative in mod
ritmic);

(6) sa participe la concursuri olimpiade scolare in functie de aptitudinile, capacitatile si
interesele proprii;

(7) sa frecventeze, la cerere orele de pregatire suplimentara si cercurile organizate in
unitatea scolar3;

(8) sa beneficieze de competentele profesorului logoped in scopul corectarii unor
dificultati de exprimare verbal3;

(9) sa solicite consultatii de specialitate consilierului scolar (psiholog) in domeniul orientarii
scolare si profesionale, in directia imbunatatirii tehnicilor de invatare eficienta de
dobandire a unei conduite pozitive in scopul imbunatatirii relatiilor elev-elev, elev-
profesor, copil — parinti;

(10)  sa-si exprime in mod deschis si civilizat, opiniile Tn orice imprejurare, fie direct sau
prin reprezentantul clasei in consiliul elevilor;

(11)  sa beneficieze de timpul regulamentar de odihna si recreere dintre orele de curs, la
sfarsit de saptamana si de vacantele scolare;

(12)  sa participe la organizarea si desfasurarea programelor educationale in care este
implicata scoala in colaborare cu organizatiile neguvernamentale;

(13) sa primeasca premii pentru rezultate deosebite Tn activitati curriculare si
extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

(14)  sa-ifie respectata demnitatea, personalitatea dreptul la imagine.

4. INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 97. indatoririle elevilor sunt:

(1) sa cunoasca si sa respecte Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale “Alexandru loan
Cuza" Baia Mare;

(2) sa frecventeze toate cursurile, sa se pregateasca la fiecare disciplind de studiu, sa
dobéandeasca competentele prevazute de programele scolare;

(3) sa respecte regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatamant preuniversitar;
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(4) sa aiba un comportament civilizat si sa se prezinte la scoalad intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvatd, uniforma fiind obligatorie pentru ciclul primar (exceptie fiind zilele
cand au ore de educatie fizica cand trebuie sa poarte echipament sportiv);

(5) la gimnaziu tinuta vestimentara trebuie sa fie decentd, adecvata fara atitudini
ostentative si provocatoare:

a) pe timpul verii pantalonii scurti trebuie sa aiba o lungime decenta la baza
genunchiului;

b) la examene pantalonii lungi devin tinuta obligatorie;

c) tunsoarea si pieptanatura sa fie decenta si ingrijita;

d) sa nu poarte pierce-uri;

e) este interzis fardarea stridenta si vopsirea parului in culori stridente;

f) este interzis sa poarte haine transparente, excesiv de scurte, stramte si decoltate;

g) este interzis sa poarte bijuterii numeroase si voluminoase.

Lipsa uniformei la ciclul primar se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza astfel:

a) pentru prima abatere, mustrare verbala, fara scaderea notei la purtare;

b) pentru a doua abatere, mustrare scrisa si instiintarea scrisa a parintilor /
sustinatorilor legali, fara scaderea notei la purtare;

c) delaatreia abatere, scaderea notei la purtare;

(6) sa nu utilizeze telefoanele mobile, ceasurile inteligente sau orice alte dispozitive de
inregistrare n timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de
la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau
n situatii de urgenta.

Tncdlcarea acestei prevederi se sanctioneaza astfel:

a) pentru prima abatere, mustrare verbala, fara scaderea notei la purtare;

b) pentru a doua abatere, mustrare scrisa si finstiintarea in scris a parintilor /
sustinatorilor legali, fara scaderea notei la purtare;

c) delaatreia abatere, scaderea notei la purtare;

(7) sa aiba asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute Tn urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali pentru luarea la cunostinta a situatiei scolare;

(8) sa anunte 1n caz de imbolnavire profesorul diriginte, sa se prezinte la cabinetul medical
si sa respecte recomandarile medicului / asistentului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate;

(9) sa frecventeze cu regularitate orele de curs si sa participe la activitdtile existente in
programul unitatii. Elevului, care are probleme cu frecventa la cursuri i se scade nota la
purtare cu cate un punct, pentru fiecare 20 absente nemotivate;

Parintii pot formula cereri de invoire numai in cazuri bine justificate. Aceste cereri vor fi

analizate si aprobate, de profesorul diriginte pentru invoiri de o zi sau pentru absente pe

perioade mai mari, de catre directorul scolii;

(10)  sa aiba grija de spatiul scolar pastrand curatenia in salile de clasa pe coridoare in
grupurile sanitare, in curtea si imprejurimile scolii. La incheierea orelor de curs, elevii
vor lasa bancile. scaunele si locul din jurul acestora, curate, iar elevii de serviciu din ziua
respectiva vor ramane ultimii pentru a verifica starea de curatenie a clasei.
Nerespectare repetatda a acestei prevederi se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu reglementarile din Statutul elevului;

(11)  saindeplineasca in mod constiincios sarcinile ce le revin ca elevi de serviciu;

(12)  sa nu distruga bunuri care apartin bazei materiale a scolii sau altor persoane (colegi,
profesori etc);
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(13) sa foloseasca permanent, cu grija si responsabilitate manualele scolare si cartile
imprumutate de la biblioteca si sa le restituie in termen si in buna stare;

(14)  sdintre in scoald cu 10 minute Tnaintea inceperii cursurilor, in ordine, fara a alerga
pe holuri;

(15) sa iasa obligatoriu in curte in pauze, fard a alerga pe coridoare si pe scari. Daca
vremea este nefavorabila, elevii vor iesi pe hol si vor avea un comportament civilizat;
(16) 1n clasa elevii se dezechipeaza, isi ocupa locul in banca, isi pregatesc cele necesare

pentru lectie si asteapta in liniste venirea profesorului;

(17)  se ia gustarea numai in timpul pauzelor, iar ambalajele si resturilor de mancare se
arunca in cosurile de gunoi; nu se intra cu pachetele de mancare in grupurile sanitare;

(18) elevii nu au voie sa aduca in scoala si sa foloseasca spray-uri lacrimogene
paralizante, materiale pirotehnice sau de altd natura care ar putea pune in pericol
integritatea fizicA a celor din jur. Tn cazul nerespectdrii acestor prevederi vor fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare;

(19) seinterzice cu desavarsire fumatul tigarilor clasice si tigarilor electronice, consumul
de bauturi alcoolice, energizante sau a drogurilor;

(20)  seinterzice introducerea Tn scoala a materialelor vizuale, auditive, care atenteaza la
bunele moravuri;

(21)  elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
echipati corespunzator si de a realiza sarcinile organizatorice date de cadrul didactic;
(22)  este interzis jocul cu mingea: in curtea scolii sau pe terenul de sport in afara orelor
de educatie fizica; in sala de clasa sau pe holurile scolii. Mingea poate fi folosita n

cadrul activitatilor Scoala dupa scoala, sub supravegherea cadrelor didactice;

(23)  stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte, vor fi sanctionate,
iar reparatiile sau contravaloarea acestora va fi suportata de parintii celor vinovati in cel
mai scurt timp. in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald este
colectiva (a clasei sau a celor aflati in zona unde s-a produs dauna);

(24) se interzice parasirea incintei scolii Tn timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor, in cazuri exceptionale, cand elevul trebuie sa plece va lua legdtura cu
profesorul diriginte / invatatoarea. Profesorul diriginte /invatatoarea va lua legdtura cu
familia elevului si informeaza profesorul de le clasa ca are permisiunea parintelui /
tutorelui sa fie invoit. Profesorul / invatatorul care preda la ora respectiva il va invoi dar
va consemna absenta in catalog. Profesorul diriginte / invatatparea va motiva absenta
numai dupa ce va primi invoirea scrisa de la parinte;

(25)  soptitul este interzis cu desavarsire. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1.
Aceeasi pedeapsa se aplica si elevilor care copiaza la lucrarile scrise;

(26)  nu se arunca cu niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasa mizerie in banci, nu se
lasa tabla scrisa de la o ora la alta si nici dupa terminarea orelor de curs. Apa folosita la
ora de desen se arunca in galeata sau in toaleta;

(27)  grupurile sanitare se folosesc in conformitate cu destinatia lor, nu se arunca
ambalaje in toalete, nu se imprastie sapunul lichid pe jos, nu se arunca la gunoi
servetelele curate sau sulul de hartie igienica, toate acestea reprezentand o distrugere
intentionata a bazei materiale a scolii fapta pasibila de sanctiuni;

(28)  elevii nu parasesc sala de clasa, dupa ultima ora, decat dupa ce au lasat curat locul
in care si-au desfasurat activitatea;

(29) se interzice elevilor care au terminat orele in ziua respectiva sa intre sau sa ramana
in incinta scolii pe perioada orelor de curs inca in desfasurare si sa deranjeze orele in
desfasurare sau sa impiedice igienizarea salii de clasa de catre personalul de serviciu;
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(30) este interzis elevilor sa se implice in acte de violentd sau de intimidare ori sa
foloseasca in acest scop grupuri organizate de tip banda in scoald si in imediata
apropierea a acesteia;

(31) esteinterzis sa sustraga si sa-si insuseasca bani sau bunuri care nu le apartin;

(32) filmarea/fotografierea in incinta unitatii de invatamant sau in apropierea acesteia,
este interzisa elevilor/parintilor/persoanelor strdine/sau angajatilor scolii fara acordul
conducerii unitatii de invatamant;

(33) prin activitatea si comportamentul lor in scoala si in societate, elevii contribuie la
formarea unei imagini favorabile a scolii. Elevii care prin activitatea lor aduc atingere
imaginii scolii vor fi sanctionati conform R.O.I.F.U.I.P. si R.O.l.

Art. 98. Pe perioada cat sunt in scoald, elevii se supun autoritatii directorilor, personalului

didactic, auxiliar si nedidactic.

Art. 99. Comportamentul necivilizat fata de personalul scolii va conduce la aplicarea

sanctiunilor din Statutul elevului.

Art. 100. Sanctiunile aplicate elevilor pentru abaterile de la normele de conduita sunt

urmatoarele:

a) observatia individualg;

b) mustrare scris3;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

d) mutarea disciplinara la o alta clasa paralela din unitatea de Tnvatamant, insotita de
scaderea notei la purtare.

Sanctiunea prevazuta la litera d) nu se aplica la elevii din ciclul primar.

Cu exceptia observatiei individuale, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate in

scris parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 101. Aplicarea oricarei sanctiuni este precedata de parcurgerea urmatoarelor etape:

a) discutarea faptei cu elevul in cauz3;

b) analiza faptei in prezenta colectivului sau a grupului care a sesizat incalcarea normelor
de conduita;

c) finstiintarea parintilor;

d) solicitarea unei consilieri din partea profesorului psihopedagog.

Art. 102. Sanctiuni

(1) Observatia individualda consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentului in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate in consilierea
acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului
i se va atrage totodata atentia cd, in situatia in care nu-si schimba comportamentul, i se
va aplica o sanctiune mai severa. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau
profesorul pentru nvatamant primar sau de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(2) Mustrarea scrisa constad in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamant primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea se stabileste la propunerea consiliului clasei. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va
fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul pentru invatamant primar sau
profesorul diriginte. Mustrarea scrisa este intocmita de profesorul pentru tnvatamant
primar sau profesorul diriginte, este semnata de catre acesta si de catre director, este
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al scolii; documentul va fi Tnmanat elevului n
prezenta reprezentantului legal. Sanctiunea se finregistreaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la
purtare aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
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(3) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare cu aprobarea
consiliului profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar.

(4) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld se realizeaza dupa notificarea in scris si sub
semnaturd de luarea la cunostinta a celui sanctionat. Ea va fi pusa in aplicare de catre
profesorul diriginte sau director. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si poate
fi Insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 103. Reabilitarea

(1) Dupa opt saptamani de la consemnarea abaterii disciplinare, comisia se reintruneste.

Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri

pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, prevederea privind scaderea notei la

purtare, asociata sanctiunii se anuleaza.

(2) Anularea in conditiile stabilite la alin. (1), a prevederii referitoare la scaderea notei la

purtare se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

5. RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Art. 104. Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de Organizare si Funcionare a
Unitatilor de invatamant.

Elevii pot primi urmatoarele recompense:

1) evidentierea in fata clasei, a scolii sau a Consiliului Profesoral;

2) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale;

3) premii, diplome, medalii;

4) excursii, tabere sau premiul de onoare al unitatii de invatamant.

6. EVALUAREA ELEVILOR

Art. 105. Evaluarea elevilor se face ritmic. Evaluarea si incheierea situatiei scolare se face
conform metodologiei stabilite de Servociul National de Evaluare si Examinare
respectandu-se prevederile art.101-127 din Regulamentul — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr. 4183 din 4 iulie 2022.

7. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 106. Examenele la nivelul unitatii de invatamant se organizeaza respectand prevederile
art. 128-136 din Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar nr. 4183 din 4 iulie 2022.

8. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 107. Activitatile educative extrascolare se desfasoara respectand prevederile art. 97-
100 din Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar nr. 4183 din 4 iulie 2022.

CAPITOLUL IX — PARINTII - PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 108. Asociatia parintilor

Tn Scoala Gimnaziald "Alexandru loan Cuza” Baia Mare existd Asociatia de parinti "Urmasii
lui Cuza". Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:

(1) sprijina conducerea scolii Tn intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale,
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atat pentru activitati curriculare cat si extracurriculare;

(2) sprijina profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor
inscrisi si de imbunatatirea frecventei;

(3) sprijina conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

(4) sprijina dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu parintii, pe probleme privind educarea elevilor;

(5) sprijina clasa in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

(6) au initiativa si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu si viata din scoala;

(7) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu;

(8) propune unitatii de invatamant discipline care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

(9) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al
unitatii modul de folosire a acestora;

(10)  sprijina parteneriatele educationale dintre unitatea de invatamant si institutiile cu
rol educativ in plan local;

(11)  sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a abandonului scolar si a bullying-ului scolar;

(12) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale
specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului
cultural;

(13)  sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
(14) strage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a institutiei, educatiei si bazei materiale din scoal3;
(15) activitatea financiara a comitetelor de parinti va respecta Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant din invatamantul preuniversitar;
(16) incheie cu scoala un acord de parteneriat prin care partile semnatare isi asuma

raspunderea respectarii obligatiilor ce le revin;

(17) comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecarei clase si au in componenta: 1
presedinte, 1 casier, 1 membru;

(18)  comitetul de parinti al clasei tine legatura cu Asociatia de parinti si cu conducerea
scolii prin dirigintele/ invatatorul clasei;

(19) asociatia de parinti a clasei poate propune in adunarea generald, daca se considera
necesar, 0 suma minima prin care parintii elevilor clasei sa contribuie la intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a unitatii de invatamant;

(20)  contributia prevazuta anterior nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita, in nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul
regulament si de prevederile legale in vigoare;

(21)  Contributia prevazuta anterior se colecteaza si se administreaza numai de catre
Asociatia de parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

e Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

e Dirigintelui/invatatorului 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

e Fondurile banesti ale Asociatia de parinti se cheltuiesc la initiativa Comitetului director
al acesteia sau la propunerea conducerii scolii.

e Sponsorizarea clasei sau a unitatii de Tnvatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus
pentru anumiti elevi.

e Se interzice initierea, de catre scoalad sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii in
vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Art. 109. Obligatiile parintilor / reprezentantilor legali:
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1) sa ia legatura lunar cu invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului si
pentru ai fi semnalate eventualele cazuri de indisciplind. Prezenta parintelui va fi
consemnata in caietul profesorului pentru fnvatamant primar / profesorului
diriginte cu nume, data si semnatura;

2) saraspunda solicitarilor scolii de cate ori este nevoie;

3) sa informeze in timp real dirigintele/invatatorul daca elevul absenteaza de la scoald
si sa prezinte documentele medicale necesare la intrarea in colectivitate ori de cate
ori este nevoie;

4) sa participe la sedintele cu parintii sau lectoratele organizate la nivel de scoal3;

5) sa sprijine/ sustina pastrarea patrimoniului scolii conform Metodologie — Cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, parintii au
urmatoarele responsabilitati:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de
fnvatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii
activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului
inregistrat de prescolar / elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia
cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte / invatatorul si celelalte cadre
didactice;

c) sprijind elevul, daca este cazul, Tn primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru finvatamant primar /
invatatoarei, feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de
predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

6) parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul / profesorul pentru invatamant
primar / profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

7) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
fnvatamant, cauzate de elev;

8) are obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de fnvatamant, iar la
terminarea activitatilor educative / orelor de curs sa 1l preia;

9) are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv
in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si
de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati;

10) respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de Tnvatamant este obligatorie pentru parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Art. 110. Comitetul de parinti al clasei poate stabili felul in care se pot imbunatati
conditiile de studiu ale elevilor din clasa respectiva.

> Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:
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1) ajutd finvatdtorii/dirigintii Tn activitatea de cuprindere in finvatamantul
obligatoriu a tuturor copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei
acestora;

2) sprijind unitatea de finvatamant, profesorul pentru finvdatamant primar si
dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

3) sprijind dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati
extrascolare;

4) are initiative si se implica Tn Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii
clasei;

5) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din
clasa si din scoal3;

6) sprijind conducerea unitdtii de finvatamant si dirigintele/invatatorul in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de
fnvatamant.

> Parintii elevilor din grupuri dezavantajate se pot implica in anumite aspecte ale
vietii scolare inclusiv in comitetele de parinti, in activitati extrascolare sau in
activitati organizate de scoala.
Art. 111.
Comitetele de parinti ale claselor / Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi
utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de finvatamant, a bazei
materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiala precarg;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatdamant sau care sunt
aprobate de adunarea generala a parintilor.
Personalul scolii nu opereaza cu aceste fonduri. Fondurile colectate se cheltuiesc
numai prin decizia organizatiilor parintilor sau Tn urma consultdrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL X - PROGRAMUL SCOALA DUPA SCOALA - invatdmant primar

Tn urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele
existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, comisia constituita
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei propune o oferta sub
forma de pachete educationale pentru programul "Scoala dupa scoala". Programul "Scoala
dupa scoald" se organizeaza prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant, cu avizul inspectoratului scolar.

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 112. Programul "Scoala dupa scoald" este un program complementar programului
scolar obligatoriu, care ofera supraveghere pe timpul mesei si sprijin la realizarea temelor
de casa, precum si activitati recreative, cu supraveghere, in aer liber sau in sala de clasa (in
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caz de vreme nefavorabild). De asemenea, in baza unor parteneriate cu diverse fundatii si
institutii ofera oportunitati de realizare a unor activitati artistice, sportive, de recreere,
jocuri.

Art. 113. Programul se desfasoara dupa un Regulament de organizare care este elaborat in
conformitate cu Legea Educatiei nr.1 / 2011 si OMECTS nr.5349 / 2011 de aprobare a
Metodologiei de organizare a Programului "Scoala dupa Scoald", publicata in Monitorul
Oficial, partea I, nr. 738 din 20/10/2011, modificata si completatd prin OMEN
4802/31.08.2017.

Art. 114. Programul SDS se organizeaza prin decizie a Consiliului de administratie al scolii,
cu avizul ISJIMM.

Art. 115. Programul se poate organiza in functie de resursele existente (umane, financiare,
materiale), Tn spatiile disponibile din propria unitate de invatamant sau in spatiile din alte
unitati de invatamant, consortii scolare etc., precum si in palate si cluburi ale copiilor,
cluburi sportive scolare sau in alte spatii puse la dispozitie de autoritati locale, organizatii
neguvernamentale cu competente in domeniu, biserica etc.

Art. 116. Se interzice organizarea Programului SDS in spatii care nu au autorizatii de
functionare si in sediile partidelor politice, in spatii private apartindnd personalului didactic
sau nedidactic implicat in derularea programului.

Art. 117. Programul SDS ofera tipuri de activitati care vizeaza formarea si dezvoltarea
competentelor specifice invatamantului primar, dezvoltarea personala si interpersonala/
pregatirea pentru viata, dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevului si este conceput
astfel incat ofera activitati cu caracter universal, pentru valorizarea aptitudinilor si
competentelor fiecarui elev, in conformitate cu nevoile si interesele sale.

2. GRUP TINTA

Art. 118. Elevii participanti la program sunt elevii Scolii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza"
Baia Mare cu varste intre 6 - 11 ani.

3. INSCRIEREA IN PROGRAM

Art. 119. Programul ,Scoala dupa scoald” este complementar programului scolar
obligatoriu si are un caracter optional pentru elevi si parinti.

Art. 120. Inscrierea elevilor in program se face pe baza cererii scrise a parintilor / tutorilor
legali ai elevilor, adresata scolii, conform cu modelul propus de documentele specifice
programului.

Art. 121. La inscriere parintele / tutorele legal semneaza cu directorul scolii un contract de
parteneriat in care sunt stipulate rolurile si responsabilitatile atat ale parintilor, cat si ale
scolii.

4. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 122. Programul "Scoala dupa Scoala" se desfasoara in continuarea programului scolar
si este organizat de luni pana vineri in interval orar 12 - 16, vineri pand la ora 15. in
program se aloca un interval de timp de aproximativ o ora si jumatate necesar servirii
mesei, precum si activitatilor recreative in aer liber.

Art. 123. Masa de pranz poate fi servita intr-o cantina scolara sau intr-un alt tip de spatiu
autorizat pentru acest tip de activitate. In situatia in care nu poate fi amenajat / identificat
un spatiu adecvat pentru servirea mesei, fiecare participant la Programul SDS isi poate
aduce pachetul cu hrana de acasa.

Art. 124. Copiii vor fi preluati de citre parinti cel tarziu la ora 16. In cazul in care copilul
este preluat de o altd persoana acest lucru se va anunta telefonic de catre parinte direct
fnvatatorului.

5. RETRAGEREA DIN PROGRAM

Art. 125. Retragerea din programul SDS se face la cererea parintelui / tutorelui legal, prin
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instiintarea scrisa inaintata scolii, conform modelului din regulamentul programului.

6. FINANTAREA PROGRAMULUI

Art. 126. Finantarea programului SDS se poate face, cu respectarea legislatiei in vigoare, in

urmatoarele moduri:

a) din activitati scolare si extrascolare;

b) din donatii si sponsorizari dedicate programului;

c) prin suportul financiar al parintilor;

d) prin Asociatia de parinti "Urmasii lui Cuza" si prin sprijinul altor organizatii
nonguvernamentale.

Art. 127. Pentru anul scolar 2022-2023 finantarea programului SDS se va face prin suportul

financiar al parintilor , conform regulamentului programului.

Art. 128. Plata cadrelor didactice care desfasoara activitati cu elevii in cadrul SDS se

stabileste conform legilor in vigoare, de catre Asociatia de parinti a scolii la Tnceputul

anului scolar, in functie de resursele financiare si de numarul de ore efectuate. Fiecare

cadru didactic care desfasoarda programul, incheie un contract de utilizare temporara a

spatiului, Tn vederea achitarii unei taxe pentru plata utilitatilor si a chiriei catre Primaria

Baia Mare.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 129. Prezentul Regulament se completeaza cu alte dispozitii legale sau / si prevazute
de regulamente specifice, in fiecare an sau cand necesitatea o impune.

Art. 130. Regulamentul Intern este dezbatut in Consiliul Profesoral.

Art. 131. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului unitatii de invatamant,
parintilor si elevilor, dupa aprobarea lui in CA.

Art. 132. Necunoasterea sau ignorarea deliberatad a prezentului Regulament ca si a tuturor
documentelor, care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu
pot fi invocate drept scuza.

Art. 133. Regulamentul intern va fi publicat pe site-ul unitatii scolare.

Art. 134. Organigrama institutiei face parte din prezentul regulament.

Tntocmit, comisia de actualizare RI:

- director: Caltea Amali

- responsabil comisie: Nagy

- membrii: Ignat Cornel
Simf Cristina

llies Letitia
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